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CLAVES DE VENTA A

PARA QUIEN: Lectores interesados en el
desarrollo personal tipo business y desarro-
llo de habilidades. Es el mismo publico que
Mindset o Grit. Nivel divulgativo para todos
los publicos.

Eduardo Bricefio fundé Mindset Works, jun-
to a Carol Dweck, autora del éxito de ventas
Mindset (traducido a mas de 20 idiomas).

La experiencia de Bricefo trabajando

con lideres de compafias como Microsoft,
Capital One, Proctor, Gamble y como un
exitoso ponente de las charlas TED (mas
de 8 millones de reproducciones), le da el
bagaje perfecto para escribir esta obra que
se centra en un nuevo enfoque sobre el
crecimiento personal.

No podemos ser productivos y conseguir
buenos resultados sin entrar en una Lear-
ning Zone o zona de aprendizaje, he aqui
las herramientas para fomentar una menta-
lidad que ayude a individuos y a empresas
a crecer.
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SOFT SKILLS // CREATIVIDAD // EMPRENDEDORES

TAGS h

INTELIGENCIA ARTIFICAL // APRENDIZAJE
FORMACION // E-LEARNING // INNOVACION
EQUIPOS HUMANOS // RECURSOS HUMANOS
LIDERAZGO // MENTALIDAD DE CRECIMIENTO

DESARROLLO PERSONAL // BUSSINESS
PRODUCTIVIDAD // INTELIGENCIA EMOCIONAL

Para tener éxito en un mundo en constante cambio, se ha de crear una cultura empresarial de crecimiento, donde se fomenten
la experimentacion y las criticas constructivas, y donde el aprendizaje se integre en el dia a dia. Sin embargo, a menudo nos
quedamos atrapados en un patrén anticuado de habitos que nos impiden avanzar.  Por qué? Porque muchos hemos caido en la
paradoja del rendimiento: un fenémeno contraintuitivo que hace que, si nos centramos solo en el rendimiento, este se resienta.

¢ Coémo podemos darnos el espacio para experimentar y crecer, y al mismo tiempo ofrecer resultados de alto nivel? Fomentar

la mentalidad de crecimiento para aumentar el rendimiento es la especialidad de Eduardo Bricefio. Como director ejecutivo de
Mindset Works y en su trabajo con empresas de la lista Fortune 500, descubrié que dominar el crecimiento (personal, organi-
zativo y financiero) depende de hallar el equilibrio perfecto entre aprendizaje y rendimiento. Podemos lograr mas manana de lo
que logramos hoy si desarrollamos la creencia de que existe la posibilidad de cambiar y tenemos la capacidad de saber cémo
hacerlo. Con el marco innovador y refrescante que ofrece Bricefio, se pueden alcanzar las aspiraciones mas audaces tanto a

nivel personal como empresarial.
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